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《关于加快安全应急产业高质量发
展的实施意见》，积极培育产业集
群和优势企业，积极开发新技术、
新装备、新产品、新服务，加快安全
应急产业高质量发展。

《实施意见》提出，到2025年，
全省安全应急产业规上工业总产
值突破4500亿元，安全应急领域专
精特新企业数量达2200家，省级新
产品立项100项以上，培育省级安
全应急产品试验基地5个、省级安
全应急产业基地5个、国家级安全
应急产业示范基地（含创建单位）3
个以上。

到2027年，全省安全应急产业
规模稳步提升，供给保障能力显著
增强，培育形成一批专业性强、知
名度高的安全应急企业和品牌。

《实施意见》明确了6项主要任务。

完善研发创新体系

加大自主创新力度。根据需
求设立安全应急领域“揭榜挂帅”
项目，纳入“尖兵”“领雁”研发攻关
计划任务榜单。支持企业加大研
发投入强度，鼓励开展安全应急领
域首台（套）产品工程化攻关。面
向安全应急领域，认定一批省级首
台（套）、首批次、首版次产品。

推动科研平台体系建设。加
快推进现有安全应急领域科研平
台提升，积极打造由高水平实验
室、高等院校、技术创新中心和新

型研发机构组成的科研平台体
系。认定一批具备较强关键核心
技术攻关和产业共性技术研发能
力的安全应急创新基地。

推动科研成果转化。鼓励企
业联合高等院校、科研院所组建创
新联合体，加快科研成果转化，提
供创新产品检验检测服务。

加快产业提质升级

引导企业做大做强。引导龙
头企业加大技术研发、产品设计、
标准制定、人才引进等关键环节投
入，加快发展成为集研发制造、集
成创新、工程实施和运营服务为一
体的综合型企业集团。培育一批
安全应急特色明显、领域细分、创
新能力强的专精特新和科技型中
小企业。

加快数字化赋能转型。推进
互联网、大数据、人工智能、区块
链、物联网等与安全应急产业深度
融合，建设一批数字化车间、智能
工厂、未来工厂，不断提升平战转
化、应急转（扩）产能力。推广“工
业互联网+安全生产”模式应用，大

力发展安全应急数字化管理产品，
加快安全应急管理数字化、网络
化、智能化转型。

推动品牌化发展。着力打造
“杭州数字安防”“江山消防”“舟山
海上救援”等具有国际竞争力的区
域品牌，积极培育安全应急产业
“浙江出口名牌”和“品质浙货”出
口领军企业。培育一批安全应急
领域“品字标浙江制造”品牌企业、
标准领跑者、“浙江制造精品”。

提高产品专业化系列化水
平。引导企业深耕安全应急产业
细分领域，动态跟进市场需求变
化，采用新技术、新工艺和新材料，
促进产品专业化系列化发展。

推进产业集聚发展

培育重点安全应急产业特色
集群。以园区为载体，完善产业链
条，重点发展数字安防、消防救援
装备、应急救援器具、医疗物资救
护产品、应急保障产品等产业特色
集群。制定省级安全应急产业基
地评定办法，建设一批安全应急产
业基地，从中择优培育成为国家级

安全应急产业示范基地。
打造安全应急产业展示交流

平台。组织企业、产业基地参加各
类国内外展会展览及贸易投资促
进活动。鼓励龙头企业、科研单
位、社会组织等组建安全应急产业
联盟，积极开展产业链对接交流活
动。

增强产业能力储备

建设安全应急产业平台。梳
理形成浙江省安全应急产品图谱，
引导企业发布供需对接清单，支持
重点企业建立产业链上下游备份，
促进企业协同发展，提升产业链整
体安全水平。

建立安全应急优质产品库。
组织开展安全应急产品遴选，确定
一批先进、可靠、具有推广应用前
景的安全应急产品，推荐列入浙江
省战略和应急物资储备目录及相
关物资采购目录。

建立安全应急产业专家库。
在政府、高等院校、企事业单位中
筛选一批有较高业务能力和专业
理论水平的专家，在安全应急产业

重点企业和产品认定、产业政策制
定和实施等方面提供智力支持。

培育扩大服务消费

打造典型应用场景。聚焦安
全应急过程中的难点、堵点问题，
依托现有产业基础和应用需求，梳
理典型应用场景目录清单。建立安
全应急产品试验基地，配套建设应用
实景测试点，推动装备产品实战化。

完善安全应急装备配备。完
善各类应急救援基地和队伍装备
配备标准。探索开展危险化学品
生产企业、学校、商场、避难安置场
所、人防设施、交通基础设施等安
全应急设施设备配置试点工作，逐
步形成配置标准。

健全安全应急产品储备体
系。建立战略和应急物资生产能
力储备与实物储备为一体的应急
物资储备体系，形成各级政府、救
援机构、社会慈善机构、安全应急
物资生产企业及家庭等全社会储
备格局。加强应急仓储、中转、配
送设施建设，提高安全应急产品物
流效率。

引导社会提升安全应急能
力。广泛利用大众传播媒体、安全
应急体验场所等途径开展全民公
共安全和风险意识宣传教育，提升
公众自我防范意识。发布安全应
急物资储备建议清单，鼓励采取工
会采购等方式推广安全应急产品。

加强产业政策支持

加大政策扶持。统筹省工业
与信息化发展等专项资金，支持安
全应急领域产业链协同创新、生产
制造方式转型和首台（套）产品推
广应用。鼓励安全应急产业基地
所在地政府出台安全应急产业领
域企业发展、产品应用推广、人才
招引等方面专项配套支持政策。
落实安全生产专用设备税收抵免
优惠政策。

优化金融服务。鼓励银行业
金融机构加大信贷投放力度。鼓
励保险公司丰富保险产品供给，支
持保险业参与灾害风险管理。引
导政府性融资担保机构为安全应
急产业提供专项担保。

《实施意见》明确，要加强组织
领导，定期沟通、会商，及时研究解
决重大问题，形成工作合力。建立
科学规范的安全应急产业指标体
系，定期开展产业监测分析，及时
掌握产业发展情况。积极引进检
验检测、知识产权保护等专业服务
机构，完善产业发展服务生态圈。

（来源：浙江发布微信公众号）

省政府办公厅印发《关于加快安全应急产业高质量发展的实施意见》

推动场景化应用 打造区域品牌

中国人民银行浙江省分行日
前发布《浙江省调整优化个人住房
贷款政策》。

为适应房地产市场供求关系
的新变化、人民群众对优质住房
的新期待，促进房地产市场平稳
健康发展，根据《中国人民银行
国家金融监督管理总局关于调整
个人住房贷款最低首付款比例政
策的通知》《中国人民银行关于调
整商业性个人住房贷款利率政策
的通知》等政策精神，浙江省市场
利率定价自律机制根据房地产市
场形势和省内各地政府调控要
求，对浙江省个人住房贷款政策
调整如下：

一、对于贷款购买商品住房的
居民家庭，首套住房商业性个人住
房贷款最低首付款比例调整为不
低于15%，二套住房商业性个人住
房贷款最低首付款比例调整为不
低于25%。

二、取消全省首套住房和二套
住房商业性个人住房贷款利率政
策下限。

三、银行业金融机构应结合本
机构经营状况、客户风险状况等因
素，合理确定每笔贷款的具体首付
款比例和利率水平。

上述政策自2024年5月31日
起实施。

（来源：舟山发布微信公众号）

浙江调整住房贷款政策
5月31日起实施

据市人社局发布的消息，2024
年1月起，我市上调最低工资标准，
随之，我市对就业见习基地的见习
补贴也提高了。

根据《舟山市高校毕业生来舟
就业政策升级实施细则》（舟委人
才办〔2022〕6号）有关规定，就业见
习基地每月支付见习人员生活补
贴不低于本市最低工资标准的，按
最低工资标准的 60%予以配套补
助。最低工资标准调整后，我市见
习补贴标准将从1242元/月提高到
1356元/月，每月提高114元。

补贴对象

经各级人社部门认定的就业
见习基地。

申请条件

同时符合以下条件：
1、离校2年内未就业高校毕业

生、16至24岁登记失业青年和毕业
学年起2年内未就业高校毕业生参
加就业见习。

2、补贴有效申请时间为见习
结束后3个月内。

补贴内容及期限

见习补贴包括生活补贴、保险
补贴和社保补贴。采用先见习后

补贴的形式，补贴期限均不超过12
个月。

补贴标准

1、生活补贴
就业见习基地每月按不低于

本市最低工资标准支付见习人员
生活补贴的，按最低工资标准的
60%予以配套补助。（舟山市最低工
资标准调整为2260元，补贴金额为
1356元/月）

2、保险补贴
就业见习基地为见习人员缴

纳商业保险或工伤保险的，据实予
以补贴，最高为每人50元/月。

3、社保补贴
就业见习基地在见习结束后

留用见习人员，并为其补缴见习期
间的职工基本养老保险费的，按单
位缴纳部分的职工基本养老保险
费用据实予以补贴。

申报方式

1、线上申报：通过“浙里办”
APP、浙江政务服务网，搜索“就业
见习补贴申领”根据见习基地所属
辖区选择在线办理。

2、线下申报：向参保地公共就
业服务机构现场提交申请材料。

（来源：舟山发布微信公众号）

我市提高就业见习基地见习补贴
每月提高114元

第六届亚洲大学生三对三篮球锦标赛
赛事科普

解读FIB3x3赛事个人积分排名
上一期为大家解读了授权赛事（Endorsed）、巡回赛事（ProEvent）和杯赛（National-team）这三类赛事的具体内容和各

赛事间的关系。本期，主要为大家解读FIB3x3赛事积分体系之个人积分排名。

国际篮联赛事积分分为三类，
分别为个人积分、球队积分和国
家积分。球队积分和国家积分的
排名基于个人积分排名。

每个球员的国际篮联3x3个
人世界排名是根据其在国际篮联
3x3赛事中获得的积分来计算的，
个人积分为该名球员在过去12个

月中所参加的FIBA赛事中所获积
分最高的9站比赛结果。球员在
单一赛事中获得的积分将取决于
该赛事在国际篮联3x3赛事体系

中的级别、比赛形式以及球员的
表现。

■个人积分排名概述

排名积分由以下五个部分组
成：

A.FinalStandings（球队成绩
排名积分）

B.Win-Before-Limit（提前赢
得比赛）

球队在规定时间内赢得的五
场最快比赛的剩余时间。

C.IndividualScoring（个人
得分）

每个球员的最佳五场得分比
赛。（如果有完整的记录）

D.IndividualStats（个人数
据）

每个球员的最佳五个亮点统
计比赛，包括扣篮、进攻、关键助

攻、盖帽和绝杀；以及最佳五个篮
板球比赛。（如果有完整的统计数
据，并且比赛在FIBA3X3社交媒
体上得到了完全的直播）

E.IndividualShootingVal-
ue（个人投篮价值）

每个球员在比赛中获得的所
有得分乘以球员的投篮效率（命
中次数/出手次数），在比赛超过
五场的情况下按五场比赛调整。
（如果有完整的统计数据，并且比
赛在FIBA3X3社交媒体上进行了
完整的直播）

以上五项积分记录方式在
FIBA3x3赛事中的应用情况如下
表：

需注意，某些赛事不会授予排
名积分，这类赛事主要为国家队
比赛的资格赛。

此 外 ，Win-Before-Limit、
个人得分、个人数据以及个人

投 篮 价 值 的 积 分 只 能 通 过 正
赛获得；除决赛外，资格赛或
抽签从不授予排名积分；复赛
和 分 类 比 赛 也 不 授 予 排 名 积
分。

■个人积分排名的组成

■个人积分排名计算方法

图图11

球员个人积分的计算方法：排
名积分=球队成绩排名积分+提前赢
得比赛积分+得分表现积分+个人数
据积分+个人投篮价值积分(见右图
1)。

注：
（1）最佳5场比赛只考虑正赛

成绩。
（2）提前赢得比赛中的剩余时

间上限为2分钟，以10分钟的百分
比表示，四舍五入到0位小数，例如
29秒是5%。

（3）亮点球和篮板球的上限分
别为每场比赛5个和10个。

（4）投篮效率：(总得分除以总
投篮次数)四舍五入到2位小数；只
考虑正赛的分数。

FIBA3x3决赛排名积分的多
少将取决于赛事的级别（从白色到
黑色），具体情况(见右图2)。

排名将在每天 12时（UTC）计
算，但12月24日至次年1月6日
（含）期间除外（休赛期）。下一年的
1月6日（包括这两天）除外。

FIBA设置个人积分排名，意在
激励球员，促进他们有更好的场上
表现。球员通过追求得分表现、个
人数据、投篮价值，不断展现出个人
的高光时刻，其中提前赢得比赛积
分指标的设置，有助于球员提高进
攻效率，提前打爆比赛，进而增强比
赛的观赏性。

值得注意的是，WT、CH、WS三大
巡回赛中增加了个人数据、个人投
篮价值维度的个人积分，进而打造
赛事的精彩程度，进而提升了巡回
赛事的商业价值。

（来源：三人篮球研究院微信公
众号） 图图22


