
昨天是“三八”国际
劳动妇女节，普陀医院一
间病房内，康复科主管护
师王少儿为患者进行理
疗。在我区各行业一线
岗位，无数女性用忙碌的
身影，为城市增添温暖靓
丽的风景。

（记者 励佳 罗沛文）

坚守的身影
靓丽的风景
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本报讯（记者 高阳 通讯
员 陈琼）我区昨天出台《关于实
施海洋人才“普汇”行动的若干
意见》（以下简称《实施意见》），
深入实施人才强区战略，以更高
站位、更宽视野、更大力度吸引
集聚海洋人才，激发产业人才创
业创新活力，打造海洋人才集聚
地。

《实施意见》以加快经济转
型升级和服务高质量发展为导
向，以提升城市活力和人才竞争
力为目标，提出了海洋领军人才
领跑、海洋技能人才托举、海洋
基层人才支撑、海洋青年人才筑
梦、海洋人才双创平台蓄能五大
计划，为高质量发展建设现代化
新普陀提供强大的人才支撑和

智力保障。
其中，在海洋领军人才领跑

计划中，提出了对企业全职引进
国家级杰出人才、省部级领军人
才、青年高级及以上人才、“银
龄”人才的，分别给予企业最高
30万元/人、15万元/人、10万
元/人、3万元/人的奖励；在海洋
技能人才托举计划中，对重点海

洋企业全职引进获评“中华技能
大奖”或入选“浙江大工匠”的海
洋技能人才，获评“全国技术能
手”或入选“浙江杰出工匠”的海
洋技能人才，入选“浙江工匠”的
海洋技能人才，分别给予企业最
高30万元/人、15万元/人、5万
元/人的奖励。

我区出台新政加大引才聚才留才力度

为海洋产业高质量发展提供人才支撑

本报讯（记者 郭杰 通讯员
徐佩）近段时间以来，区海洋与渔
业局联合多部门，在全区各重点
海域、港口码头，开展涉海涉渔领
域安全生产“春雷行动”，通过聚
焦人、船和管理责任落实，开展老
旧帆张网“清零”、基层渔船管理
组织“强基”“公共航路”“甬舟一
体化”联合执法等10项具体行动，
严厉打击涉海涉渔领域违反安全
生产规定的各类违法违规行为。

截至目前，本次“春雷行动”期
间，区海洋与渔业局累计组织开展
各类海上行政执法检查行动139
次，登临检查渔船656艘次，现场立

即整改安全隐患渔船122艘次，责
令限期整改90艘次，其中停航整改
28艘次。查获各类违规案件 25
起，收缴罚没款21.1万元，极大震
慑了辖区内各类涉海涉渔违法违
规行为，取得了良好的社会效果。

今年，区海洋与渔业局把安全
生产作为推进“项目攻坚年”的重
点工作来抓，积极谋划渔业生产、
海洋生态、港区环境各项工作，努
力抓项目、谋创新、促提升，全面
吹响实干攻坚、争先进位的号角。

据悉，该局在强化渔业安全生
产监管方面亮点频频，海上监控
平台建设、渔船点验机制完善、

“减船转产”推进等工作取得积极
成效。在其今年重点任务清单
内，涉及渔业安全生产领域的工
作、项目占据了不小篇幅。

除继续深入实施“百组百长千
员”瞭望工程、严密防范渔业船舶
水上重大以上事故、调减帆张网渔
船等工作外，任务清单中还包括：
加快渔船宽带卫星终端和移动基
站安装、实现全区60马力以上渔业
船舶“天通电话”全覆盖、开发“东
海渔嫂”应用场景、实现足不出户
即可掌握出海渔船实时动态等。

一项项举措、一个个项目从谋
划到落地，离不开各部门、业务骨

干上下一心、戮力同行。为此，区
海洋与渔业局将发挥党建引领作
用，深化“六型机关”建设，落实
“三服务”“四进”活动，抓紧抓实
蓝海先锋党建联盟，全面提升党
员先锋模范意识，形成推进项目
攻坚的强大合力，以实实在在的
行动把党建活力转化为重点项目
建设实施的牵引力。

“我们将立足全区渔业生产实
际，依托数字化改革，聚心聚力谋
发展，不断提升渔业安全生产服
务管理水平，为现代海洋产业新
高地建设作出应有贡献。”区海洋
与渔业局相关负责人说。

区海洋与渔业局努力抓项目谋创新促提升

夯实夯牢渔业安全生产基础

本报讯（记者 丁琪蜜）昨天
下午，区委人才工作会议举行，深
入学习贯彻习近平总书记关于新
时代人才工作的重要论述精神，
全面落实中央、省委、市委人才工
作会议部署要求，总结全区人才
工作，部署人才强区建设各项工
作。区委书记孙志龙强调，要聚
焦“现代海洋产业新高地、现代品
质海岛大花园、现代社会治理新
样板”发展定位，以“项目攻坚突
破行动”和“全域争先进位行动”
为两大抓手，坚持系统思维，从
“供给侧”入手，推动人才精准引
育、有效供给，让人才数量多起
来、结构优起来、机制活起来、平
台强起来、服务跟上来，激活干事
创业一池春水，为现代化新普陀
建设注入澎湃动能。

戴灵芝、夏凯慧等出席会
议。会上，与会人员观看了普陀
区五年人才工作回顾片，举行了
科创项目签约仪式和人才之家
授牌仪式，表彰了2021年度人才
工作考核优秀单位，正式发布了
海洋产业人才新政，介绍了《关
于实施海洋人才“普汇”行动的
若干意见》，区人力社保局负责
人和省级引才计划专家周慧作
了表态发言。

孙志龙在讲话中充分肯定我
区人才工作成效。他指出，建设
现代化新普陀的新征程已全面开
启，我们要持续提升识才能力、爱
才素养、育才本领和用才水平，让
各类人才的创造活力竞相迸发、
聪明才智充分涌现，为建设现代
化新普陀汇聚磅礴力量。

孙志龙强调，要绘好人才图
谱，营造“海纳百川”氛围。要强化
靶向引才，围绕重点任务，摸清人
才家底、摸准人才需求，编制重点
产业高精尖人才分布图，全面提升
人才工作数智化、专业化、系统化
水平。要强化“柔性引才”，大力推
进“银龄+”“周末工程师”等引才用
才方式，发挥专业组织、用人主体
多元举荐和评价作用，实现产业与
人才无缝对接、深度融合。要强化
“本土智库”，按产业链精准制定产
业人才培育计划，实施人才回引计
划，推动形成人才、资金、产业汇聚
的良性循环。

孙志龙强调，要厚植发展沃
土，形成“竞相奔腾”态势。要建好
创新平台“培养皿”，深化“亩均论
英雄”改革，推进科技创业孵化园

建设，建好用好人才飞地等新型平
台。要做强企业平台“主阵地”，切
实发挥企业引才用才主体作用，加
大对企业引才用才支持力度。要
打造开放平台“强磁场”，抓牢长三
角一体化、甬舟一体化机遇，积极
借鉴先发地区经验，积极承接高端
人才资源和创新要素外溢，让更多
智慧资源在普陀扎根。

孙志龙强调，要优化人才生
态，打造“近悦远来”之地。要强
化精准服务，推动人才和项目落
地服务流程标准化，提高人才服
务效率。要强化集成服务，创新
“个性化”人才服务项目，撬动金
融资本、创新资源向人才项目集
聚。要强化协同服务，加强党对
人才工作的全面领导，构建党建
统领、高效协同的人才工作格局。

孙志龙在区委人才工作会议上强调

推动人才精准引育有效供给
为现代化新普陀建设注入澎湃动能

戴灵芝夏凯慧出席

中共舟山市普陀区委办公室 舟山市普陀区人民政府办公室
关于实施海洋人才“普汇”行动的若干意见

导读
03专版

新闻链接

一、根据专家建议，以下情形可
以接种

1.健康状况稳定，药物控制良
好的慢性病人群不作为新冠疫苗接
种禁忌人群，建议接种。

2.患有心脏病、冠心病等疾病，
病情稳定期不是急性发作期，可以
接种；心脏装有支架、搭桥、起搏器，
病情稳定期也可以接种。

3.高血压药物控制稳定，血压
低于160/100mmHg，可以接种。

4.脑卒中，病情稳定期可以接种。
5.高尿酸，病情稳定期可以接种。
6.腰椎间盘突出、髋关节置换

术、骨折等术后恢复期，只要病情稳
定可以接种。

7.糖尿病药物控制稳定，空腹
血糖≤13.9mmol/L，无急性并发症
(酮症酸中毒、高渗状态、乳酸酸中
毒)，可以接种。用于治疗糖尿病的
各种药物(包括注射胰岛素)，均不
作为疫苗接种的禁忌。

8.吃保健品或服用保健类中
药，可以接种。

9.过敏性鼻炎和过敏性哮喘，
稳定期可以接种。

10.其它特殊疾病应在接种前
咨询经治医生，根据病情状态和临
床医生的建议再予接种。

二、根据专家建议，以下情形暂
缓或不能接种

1.对疫苗的活性成分、任何一
种非活性成分、生产工艺中使用的
物质过敏者，或以前接种同类疫苗
时出现过敏者不建议接种。

2.既往发生过疫苗严重过敏反
应者(如急性过敏反应、血管神经性
水肿、呼吸困难等)不建议接种。

3.患有未控制的癫痫和其他严重神
经系统疾病者(如横贯性脊髓炎、格林巴
利综合症、脱髓鞘疾病等)不建议接种。

4.正在发热者，或患急性疾病，
或慢性疾病的急性发作期，或未控
制的严重慢性病患者不建议接种。

5.痛风发作、重感冒、心梗、脑
梗等疾病急性发作期暂缓接种。

6.恶性肿瘤患者手术前后，正
在进行化疗、放疗期间暂缓接种。

老年人接种新冠疫苗应注意哪些问题

本报讯（记者 胡晓 通讯员 傅
纪波）进入三月以来，我区新冠疫苗
接种工作进入加强免疫的快速推进
阶段。记者从区疾控中心了解到，
截至3月6日，全区3岁以上人群，新
冠疫苗全程接种完成率为95.4%；18
岁以上人群已完成新冠疫苗加强免
疫人数占可加强免疫人数的66.8%；
60岁以上人群新冠疫苗全程接种完
成率为82.3%；80岁以上人群新冠疫
苗全程接种完成率为43.1%。

“从数据来看，目前全区3岁以
上人群新冠疫苗全程接种率达到较
高水平，80岁以上老年人群接种覆盖
率还处于较低水平，加强针免疫覆盖
率还有很大提升空间。”区疾控中心
有关负责人解释，老年人群体质差，
基础疾病多，一旦感染新冠病毒，发
生重症、死亡的风险很高，是疫苗接
种最优先人群之一，但由于自身迟疑
及家属顾虑等因素，导致我区老年人
群的接种率迟迟上不去。

同时，该负责人结合本轮香港
疫情，就老年人接种新冠疫苗的相

关问题进行了解释。据悉，本轮香
港疫情，死亡病例大多为长者，分析
结果显示，超过九成的病死者未完
成两剂新冠疫苗接种。有关统计数
据显示，已完成新冠疫苗接种的感
染者病死率为0.05%；未完成新冠
疫 苗 接 种 的 感 染 者 病 死 率 为
1.31%；两者整整相差了 26.2倍。
这些数据说明新冠疫苗对预防新冠
肺炎重症和死亡情况效果非常明
显，能为接种人士提供有效保护，免
于感染后出现并发重症甚至死亡。

该负责人介绍，目前全球因感
染新冠病毒死亡的人数主要集中在
70岁以上。香港本轮疫情的数据
最真实体现了这一点。从各地相关
数据分析显示，老年人接种新冠疫
苗后出现重症的风险，明显低于未
接种疫苗的老年人，出现重症的感
染者90%以上没有接种疫苗。

据了解，我区60岁以上老年人
口数为8.23万人，现有约1.46万人
（17.7%）未完成新冠疫苗全程接种，
其中80岁以上老年人未完成全程接
种的0.67万人。“只有全面提高我区
老年人新冠疫苗接种率，才有可能为
下阶段的疫情防控赢得主动，赢得时
间。”区疾控中心呼吁老年朋友加快
疫苗接种，并适时尽快接种加强针。

我区超八成老年人全程接种新冠疫苗
疾控专家：老年人应适时尽快接种疫苗及加强针

本报讯（记者 程星星）3月7日至8日，省平安考核抽
查组在省政协常委、社会和法制委员会主任刘树枝，省公
安厅副厅长魏明的带领下来我区考核平安建设工作。

考核组重点检查我区平安建设、社会治理现代化工作
开展情况，具体包括治安安全、生产安全、消防安全、食品
安全等内容。考核组一行深入我区医院、住宅小区、农贸
市场、餐饮店和企业，专项督查“除险保安”工作，重点针对
省第一轮平安暗访发现问题整改情况进行督查。

在区社会治理综合服务中心，考核组重点检查了中心
基本组织结构与体系、指挥中心业务流转平台建设等情
况。在沈家门街道，考核组查看了“基层治理四平台”流转
派单、“心理辅导室”建设情况。在浙江裕舟食品有限公
司，考核组仔细核查了公司疫情防控措施，了解了该公司
安全生产等相关情况，重点检查了公司内消防器材的维护
保养、员工安全教育培训及持证上岗等情况。在和津苑小
区，考核组检查了小区消防主机、消火栓等设备是否正常
运行以及消控室值班是否有序开展等情况。

据悉，过去一年，我区坚持以习近平中国特色社会主义思想
为指导，压责任筑基石、抓管控严防范、强保障优服务、重创新促
改革，连续十六年蝉联省级“平安区”，为普陀经济社会高质量发
展营造良好环境。

省考核组对我区平安建设工作取得的成绩给予充分
肯定，并表示，要以此次考核为契机，持续聚焦影响国家安
全、社会安定、人民安宁的突出问题，坚持不懈开展平安建
设各项工作，努力打造共建共治共享的社会治理样板地，
为高质量发展建设共同富裕示范区先行典范提供更加有
力的保障，为平安浙江建设贡献更多普陀力量。
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