
本报讯（记者 高阳 通讯员
王玉刚）最近，位于鲁家峙的普陀
海洋文化创意产业园内，围绕舟山
市（普陀区）美术馆改建工程，设计
和规划人员忙着进行开工前的技
术准备工作。

据介绍，该项目计划利用原园
区P15a、P15b、P15c三幢已建成建
筑，按地级市美术馆要求进行室内
装修改造，总建筑面积11209平方
米，装修改造总投资约5000万元，
目前已完成设计招标、案例考察、
编制设计方案，计划今年年中开工
建设，2023年建成后向广大市民开
放。

“本次改建工程，要让美术
馆 的 风 格 和 文 创 园 区 协 调 统
一，是个难题。”作为项目负责
人的舟山市东海岸投资置业有
限公司副总经理王柱表示，为
此多方协调并走访多地，力求
在该美术馆设计中凸显海洋文
化元素。

据介绍，项目组在方案设计
前，花大量时间和人力，深入调
查研究各类美术馆、博物馆、展
览馆等文化类建筑的特色和理
念，还多次与中国美术学院建
筑 设 计 大 师 王 澍 教 授 交 流 探
讨，确保美术馆整体装修风格，
与文创园区建筑立面的连贯性

和协调性。
“美术馆建成开放后，将有效

填补目前市内独立美术馆的空
白，完善城市功能，把更多文化元
素、艺术元素应用到城市中，增强

城市审美韵味和文化品位，不断
满足广大人民群众日益增长的优
质公共文化需求。”王柱表示，该
美术馆建成后有望成为我市新的
地标。

接下来，东港集团将根据全
区产业发展布局，重新对普陀海
洋文化创意产业园进行产业定
位，开展精准招商，让园区焕发生
机和活力。

舟山市（普陀区）美术馆改建工程前期准备工作加快推进

沈家门渔港增添艺术地标
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百舸争流，唯有
弄潮儿能勇立潮头；
风过隘口，唯有奔跑
者能乘势而上。

翻开舟山的发展史，从百废待
举走向海洋经济强市，从海防要
塞走向东部开放门户，从海岛渔
村走向海上花园城市，从贫困落
后走向全面小康社会，舟山人民
靠一股子拼劲、闯劲、韧劲和干
劲，印证了“幸福生活是奋斗出来
的”这一质朴而深邃的方法论。

前不久召开的市第八次党代
会，提出了“建设现代海洋城市”
这一奋斗目标，吹响了“实干争
先、跨越发展”的冲锋号。不少参
会代表直言“等不起、坐不住”“有
压力，更有信心和动力”，千岛大
地积聚起“攻山头、涉险滩、破坚
冰”的蓬勃力量。

开局就是决战，起步就是冲
刺。实现现代海洋城市的美好
蓝图，要求我们要以“自信人生
二百年，会当水击三千里”的勇
气闯关夺隘，以“暮色苍茫看劲
松，乱云飞渡仍从容”的定力笃
信实干，不断开辟新天地，创造
新奇迹。

实干争先，必须有“敢啃硬骨、
敢拔硬钉”的闯劲。要弘扬“艰苦
创业、敢啃骨头、勇争一流”的蚂
蚁岛精神，始终保持迎难而上的
姿态一往无前。要彻底打破思想
桎梏、工作惯性、路径依赖，强化
系统思维、创新意识，砥砺倒逼突
围、勇立潮头的魄力，解放思想，
锐意进取。只要符合政策、只要
群众需要、只要有利于发展的，就
要大胆试、大胆闯。要创新工作
方式，打造特色亮点，增强高质量

建设现代海洋城市的内生动力。
实干争先，必须有“勇挑重担、

谋事创业”的干劲。全市上下要
对标“六个定位”“六个提升”，细
化部署、狠抓落实，特别要加快推
进市委提出的十五项重大工程。
各地各部门要勇当实践者、争做
实干家，努力干在实处、走在前
列，全力营造“大抓项目、抓大项
目”的浓厚氛围，以“铁肩膀”担当

“硬任务”，把“规划图”变成“实景
图”，倒排工期、挂图作战、大干快
上，构建项目化、清单化、可量化、
可视化的工作机制，用结果说话，
用成效说话，合力确保项目建设
各项工作顺利推进。

实干争先，必须有“拉高标杆、
拼搏进取”的冲劲。建设现代海
洋城市，是我市为实现共富、推动
高质量发展制定的更高目标。各

地各部门和广大党员干部要以敢
为人先、勇争一流的决心和气魄，
奋力在新的赶考之路上交出高分
答卷。要时刻对标对表，牢记三
个“比一比”，树立精品意识、标杆
意识，以精益求精、尽善尽美的态
度对待每项工作。要放眼全局、
谋划长远，发挥自身优势，努力实
现更多的“从0到1”的突破，争取
创造更多舟山速度、舟山经验、舟
山样板。

“凿井者，起于三寸之坎，以就
万仞之深”。高水平建设现代海
洋城市，创造更加幸福美好的明
天，关键在于实干争先。全市上
下要以饱满的热情、扎实的作风、
勇进的魄力，用实干推动经济社
会发展，用实干增强民生福祉，以
新状态开启新征程，以新作为呼
应新期待。

在新的赶考路上实干争先
——三论贯彻落实市第八次党代会精神
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本报讯（记者 翁瑜霞 通讯
员 陈戚波）“你那边能听清吗？”
“可以听清楚。”“好的，现在开始调
解。”前段时间，区社会治理中心运
用线上调解联动机制，成功诉前调
解了一起涉及监狱服刑人员的民
商事案件，为全市处理同类纠纷提
供了案例。数字赋能社会治理，是
我区不断探索，打造社会治理“普
陀模式”的一个缩影。

在数字赋能方面，我区围绕服

务群众、矛盾化解、信息指挥、分析
研判等环节，有序推进数字化、智
能化应用的开发，通过运用在线矛
盾纠纷多元化解平台、移动微法
院、在线劳动争议仲裁平台等线上
平台，进一步简化了在线调解、诉
讼、仲裁办理程序，矛盾纠纷在线
化解率不断提高。在全省统一框
架下，针对海上纠纷多发易发等问
题，投入开发了以“海上矛盾纠纷
化解一件事”改革为主要内容的特
色应用，进一步提高海事渔事矛盾
纠纷化解效率。

“去年以来，我们以数字化法
治系统建设和金品牌建设为抓手，
有序推进数字化、智能化应用，深
化建设‘海上枫桥’‘东海渔嫂’社

会治理金品牌，积极创建省级矛调
中心示范区。”区社会治理中心相
关负责人表示。

在化解海上纠纷方面，去年4
月，全国首个海上流动联勤警务
站——舟山市公安局普陀分局
“海上枫桥?联勤警务站”在沈家
门渔港首航，这标志着过去只能
等渔民上岸后才能处理的纠纷，
可以直接在海上进行调解，场地
限制打破后，调解方式变得更加
灵活。

据悉，我区已设立了集矛盾多
元化解、信息统一指挥、风险综合
研判于一体的社会治理中心，实现
三级矛调中心全覆盖，基本形成共
建共治共享的社会治理格局。目

前，无论是海事渔事、医疗纠纷，还
是劳动仲裁、婚姻家庭矛盾，都可
以到区社会治理中心找专业性、行
业性调解组织予以调解，实现矛盾
纠纷“只进一扇门，化解百姓事”，
为全省发展新时代“枫桥经验”提
供了实践样本。

此外，我区还不断完善多元调
解机制，发展壮大“海上老娘舅”队
伍，积极打造外来老娘舅品牌调解
室，共同参与海上矛盾化解；拓展
社会组织融入参与人民调解，组建
了“东海渔嫂”调解员联盟。截至
目前，全区组建了13支“东海渔
嫂”调解员队伍，各类矛盾纠纷
90%以上化解在镇（街道）和村（社
区）。

开发数字特色应用 完善多元调解机制

普陀社会治理好经验越来越多

本报讯（记者 刘珈伶）昨天上
午，“我在海岛写青春”普陀区银团
携手助共富专项行动启动仪式举
行，现场成立了全市首只公益性“共
富基金”——普陀区“青年共富基
金”，旨在为促进青年创新创业、青
少年帮扶、青年参与社会治理等方
面发挥积极作用。

据了解，共富专项行动由团区
委、普陀农村商业银行共同发起成
立。专项行动包括实施“青年共富
基金”项目、青年发展助力项目、
“农村青年创业伙伴计划”项目。
其中，200万元“青年共富基金”收
益用于助学助困助医、圆梦微心愿
等青少年关爱项目，并支持志愿服
务项目；青年创业支持方面，则面
向青年创业人群，整体授信 5亿
元，提供信贷资金、结算业务、中间
业务代理、外汇业务等全方位金融
服务。

“双方将发挥自身优势，共同搭
建银团合作平台，统筹金融系统优

质资源，向海岛创业青年和弱势群
体倾斜，进一步提升青年助力乡村
振兴的精准度、贡献度，让每一个普
陀青少年都成现代化新普陀建设的
直接参与者、积极贡献者、共同受益
者。”团区委副书记罗悦说。

另悉，近三年来，普陀农村商业
银行累计发放各类青年创业贷款
2.5亿元，通过信贷资金倾斜、信贷
利率优惠、提高办贷效率等各类金
融服务，大力支持海岛民宿、农家
乐、经济果蔬种植、线上电商等各类
创业项目，有效满足青年创业融资
需求。

浙江舟山普陀农村商业银行股
份有限公司副行长陈晓介绍，下一
步，双方将积极对接相关部门，走访
青年创业项目，主动提供相关金融
服务。依托数字贷款系列产品，实
现创业者线上自主申贷、自主放贷、
自主还贷的线上办贷模式。同时还
将开展志愿行动，给海岛青年、困难
群众提供更多帮助。

银团携手助共富专项行动启动仪式昨举行

全市首只公益性“共富基金”成立

本报讯（记者 胡晓 通讯员 邬
少华）为不实举报的干部发放绿卡，
为其正名，向有问题的干部发放黄
卡、橙卡，发出监督预警。日前，《浙
江日报》刊登《普陀施行“五时三色”
监督预警机制 收到不实举报，发张
绿卡正名》报道，点赞我区对干部的
严管厚爱。

据了解，为体现对轻微违纪行
为的“零容忍”，无缝衔接“澄清正
名”和“第一种形态”，区纪委区监委
融会信访“三色监督卡”的做法，探
索实施“五时三色”监督预警机制。
该机制通过日登记、周梳理、月研
判、季分析、年总结“五个时间节点、
五项流程动作”，充分发挥纪律监
督、监察监督、派驻监督、巡察监督
的贯通融合功效，高频率收集、高精

准分析、多渠道拓宽廉情信息，并根
据问题的基本属性及影响程度，向
相关人员发送“绿、黄、橙”三色卡，
发出监督预警。

据介绍，三色卡中的绿卡视同
《澄清正名通知书》，为受到失实举
报者消除负面影响，鼓励担当作为；
黄卡为作风方面有情节显著轻微问
题但系初犯者而设，体现“零容忍”
的态度，以善意良言敦促改进；橙卡
适用于一年内两次收到同一性质问
题的黄卡或直接受到“第一种形态”
处置，需要强化“红脸出汗”的效果
者。

“‘五时三色’监督预警机制通
过对廉情问题的早发现、早评估、早
提醒、早处置，以色卡的形式实现了
抓早抓小的常态化、严管厚爱的可
视化、时常监督的精细化。”区纪委
区监委相关负责人介绍，“五时三
色”监督预警机制实施以来，我区已
发出绿卡6张、黄卡52张、橙卡121
张，实现了干部监督工作在时、度、
效三方面的全面提升，有效助力了
全区风清气正的政治生态的构建。

抓早抓小常态化 严管厚爱可视化 时常监督精细化

《浙江日报》点赞我区干部监督预警机制


