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“我们要以好作风开新局、好形
象聚民心，努力在共同富裕赛道上争
先进位，提升地位。”2月10日，沈家
门街道召开“新春廉政第一课”，街道
党工委书记夏毅主讲，机关干部、各
社区（分站）、村（社）负责人听课。

“新春廉政第一课”是沈家门街道
坚持了多年的传统“节目”，充分体现了
街道党工委、办事处加强作风建设，全
面从严治党的坚定决心，使每位党员干
部自觉地从“过年模式”迅速切换回“工

作模式”，把思想和行动统一到街道党
工委、街道办事处的决策部署上来，为
今年各项目标任务开好头、起好步提供
思想保障和精神动力，以强烈的政治责
任感，营造出风清气正的干事环境，为
街道更稳更好的发展接续奋斗，以实际
行动迎接党的二十大胜利召开。

上好“新年廉政第一课”，既是拧
紧廉洁自律意识的“总开关”，也是护
航街道、社区和谐发展的“助力器”。
会议要求全体党员干部强化政治意

识，做对党忠诚的表率；强化责任意
识，做勇于担当的表率，勤政敬业、先
之劳之，用铁的肩膀扛起应该肩负的
担子；强化自律意识，做清正廉洁的
表率。

会后，街道党工委下属19个城
市社区党委和平阳浦服务站党组织
也纷纷组织了“新春廉政第一课”，有
的党组织还组织观看了反腐电视专
题片《零容忍》，通过鲜活的案例，为
大家敲响警钟。
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人勤春来早。虎年
新春伊始，沈家门街道
突出党建引领，将高质
量发展作为共同富裕的
基础篇章，积极动员各
级党组织和广大党员干
部，心往一处想、劲往一
处使，以排头兵的姿态，
在建设现代化新普陀征
程上，展现新担当新气
象新作为，绘就一幅共
同富裕的渔都新画卷。

□通讯员 翁盈昌

组织新年首个
“全民清洁日”

2月12日是农历虎年第一个“全民清洁日”。墩
头社区携手区交通运输局、学校等单位志愿者，开展
了一场规模较大的清扫活动。

三年多的活动经验，让志愿者们快速进入角
色。大家熟稔地用手中的杆子拨一拨、伸一伸，就轻
而易举地捡拾起各种垃圾。无序停放的电动自行车
挪一挪，掉落的广告牌理一理，楼道灯的开关顺手擦
一擦……众人合力很快完成了预定的小区、码头清
扫任务。

无独有偶，海星社区“红马甲”们按各自分工，仔
细捡拾地面上的烟头、纸屑、塑料袋等垃圾，清理残留
枯枝、落叶及砖石瓦块等杂物，并对玻璃窗、宣传栏、
垃圾桶逐一擦拭。大家不怕脏、不怕累，干劲十足。

新年首次“全民清洁日”活动有效地提升了辖区
环境质量，进一步提高了居民们的环保意识，共同营
造一个文明、整洁、有序的环境。

每逢星期六，是大干社区新居民志愿服务队雷
打不动的护河日子。2月5日是农历虎年的第一个
护河日。当天，服务队队员们身穿红马甲，携友带
小，沿着大干河两岸捡拾垃圾、打捞水面漂浮物，为
维护河道生态环境默默贡献着自己的力量。

“给你一个月时间，希望你好好学
习，如考试合格，再安排岗位。”新春佳
节刚过，街道就敲响了竞争上岗“第一
锤”，通过双向选择优化工作岗位，打
破出工不出力的现象。经双向选择，
一名工作人员暂时待岗。惊醒的待岗
者向街道党工委相关负责人保证“定
会努力珍惜机会，好好工作。”

“这次机关编外人员双向选择，旨
在适应新形势下街道机关工作人员队
伍建设要求，进一步完善街道机关工
作人员管理机制，着力打造一支素质
优良、结构合理的机关工作人员队

伍。”沈家门街道相关负责人说。
所谓岗位双向选择，是指工作人

员和用人部门、岗位可以相互选择。
这意味着双方在这种互相找寻过程中
地位是平等的。这次双向选择对象是
街道在职在岗的全体编外人员，包括
金土地公司工作人员、借调至社区人
员等。

双向选择具体程序：公布岗位
和参加双向选择人员名单等；双向
选择——由各岗位所在办（中心）负
责人填写《沈家门街道编外人员双向
选择意向表》；参加双向选择人员填写

《沈家门街道编外人员双向选择申请
表》，当申请与意向一致时即为上岗。
最后由街道党工委审核调配。

当双向选择未上岗的人员，由街道
组织安排待岗培训，培训时间为1个
月。经培训考核合格后，由组织协调试
岗。试岗人员实行3个月试岗期。试岗
以后仍不适合岗位要求的，予以解聘。

双向选择进一步激励了街道编外
人员爱岗敬业、奋发向上，推进街道编
外人员管理科学化、制度化和规范化，
更好地适应街道经济社会各项事业稳
步发展的需求。

敲响竞争上岗“第一锤”

“各位居民，请近期返舟人员及
时填写入舟申报，谢谢合作！”连日
来，随着节后“返工潮”的到来，疫情
防控面临新的挑战与压力。沈家门
街道发挥基层社会治理工作优势，落
实社区疫情防控相关举措，守牢联防
联控“第一线”。

社区是疫情防控的最前沿。为
全力防范新冠肺炎疫情，保障居民群
众生命安全，平阳浦服务站多措并举
筑牢安全防护网。

考虑到辖区内流动人口数量占
实住人口数量的三分之二，且春节期
间人员流动性大的现状，平阳浦服务
站党支部提前做好应急预案，将辖区
居民分为21个编组，落实“五包一”

机制，协调物资供应，优化保障网络；
积极组织成立党员防疫巡逻宣传队，
设卡5处，对村民进行体温监测、“两
码”检查，有效地保障辖区群众的生
命安全和身体健康。

同时，以网格为单位，服务站通
过电话、网格走访、广播宣传等方式，
紧急排摸辖区常住人口2000余名、
流动人口4000余名，排摸辖区内棋
牌室、超市、餐饮店等店铺100多家，
签订《疫情防控告知书》。

服务站干部发挥抗疫精神，开启
“5+2、白+黑”模式，对多种数据进行
统计、比对、整理、上报，耐心、细心建
立完善疫情防控“五本台账”，逐条录
入6000多条实住人员信息，用科学

严谨的数据为疫情防控领导小组排
兵布阵、精准施策提供可靠依据，确
保无一遗漏，把群众的健康护在身
后。

“请您戴好口罩、测量体温，外来
人员请主动出示健康码、行程码，配
合核实登记，感谢您配合支持……”
近日，凡是车辆和行人进入蒲湾二区
桥头，茶湾社区防疫检查点工作人员
一手举着检查牌，一手握着测温枪，
对过往人员进行防疫检查。

除了平阳浦服务站，街道下属社
区党组织结合本辖区实际，用积极主
动的工作态度、深入扎实的工作作
风、有力有效的工作方法，筑牢疫情
防控堤坝。

守牢新春防疫“第一线”


