
本报讯（记者 徐丽佳 记者
陈璐瑶 通讯员 陈守健）昨天上

午，普陀小学校门口，学生们佩戴
口罩，接受测温后依次有序进校。
“开学前，我们已通过微信公众号
和短信通知家长做好防疫措施，同
时组织学生错峰错时报到，分楼道
进入教室，校内吃饭在教室内用
餐。”普陀小学德育处副主任蔡芳
说，开学前，学校保洁人员还对教

室、楼道、电梯等公共区域进行了
重点消毒，准备了各类防疫物资。

连日来，我区中小学生陆续到
校报到，同时各校严格落实疫情防
控要求，确保顺利开学。

8月28日下午，沈家门第一初
级中学383名2021级新生，全程佩
戴口罩，通过专用防疫通道，有序

排队进校。操场上，新生在心愿墙
上写下对初中生活的期待与梦
想。“让学生们写下愿望，可以激励
他们在今后的学习生活中明确目
标。”沈家门第一初级中学校长张
婕说，新生入学后，班主任会帮其
尽快熟悉学校环境，同时记住学校
规章制度，以适应新阶段学习。
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中小学严格落实防疫要求确保顺利开学
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//建设共同富裕示范区建设共同富裕示范区 //

日月谈
日前，《高

质量发展建设
共同富裕示范

区普陀实施方案（2021-2025年）》
正式公布。“十四五”时期，普陀将
聚力高质量发展、高品质生活、高
效能治理、高水平均衡，全力推进
7个方面40项重点任务举措，完成
七大目标，推动高质量发展建设共
同富裕示范区先行典范。蓝图已
经绘就，奋斗成就未来，全区上下
要齐心协力迎接新挑战创造新辉
煌。

最近几年，普陀经济社会又好
又快发展，“幸福普陀”的成色越来
越高。在新一轮发展中，明确更高
目标、争取更高成就，才能百尺竿
头更进一步。率先实现海洋经济
高质量发展、高能级对外开放、高
品质城乡均衡、高标准生态文明、

高效能社会治理、高水平公共服
务、高层次精神文明，七大目标七
个“高”，令人振奋催人奋进。

一切美好生活都是奋斗出来
的，高质量发展催生奋斗精神、召
唤过硬铁军。既要振兴产业、又要
优化治理，既要突显优势、又要拉
长短板，既要做强做大、又要均衡
共享，普陀打造自由贸易先行区、
海洋产业新高地、海上花园会客厅
有了全新蓝图。唯有全力以赴，才
能不辱使命。

围绕高质量、坚持高品质，从
每一个项目抓起、从每一件实事抓
起，共富先行的目标定能不断实
现。以人民为中心，就要通过持续
奋斗满足百姓期盼、赢得百姓满
意。共同富裕新蓝图，是为老百姓
描绘的，最终也将由老百姓来验
收。

开创共同富裕美好未来
□ 小井
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本报讯（记者 胡晓 通讯员 杨
军芝）“以前听说办理退役报到手续
要跑多个窗口，没想到今年这么方
便就办完所有手续，太便捷了。”近
日，转业士官史春雷来到区行政服
务中心退役军人服务窗口，在工作
人员的引导下20分钟便顺利办完
报到手续。这得益于区退役军人事
务局为转业士官返乡报到提供的
“一站式”服务。

“我们在收到转业士官的报到
通知后，就与转业士官取得联系，告
知其报到需要的资料。”区退役军人
服务中心主任张东海介绍，为方便
转业士官办理报到手续，区退役军
人事务局及时对接相关部门，提前

协调了公安、社保、医保、税务等关
联业务窗口，通过设立专窗、代办等
形式，为转业士官开方便之门。

“公安窗口相关业务需要转业
士官现场办理，我们安排了工作人
员为转业士官领跑，其余窗口则由
区退役军人服务中心工作人员统一
代办。”张东海称，通过“领跑+代
办”的形式，帮助转业士官了解办事
流程和相关政策，让其少跑路。

据悉，自党史学习教育开展以来，
区退役军人事务局坚持学党史、办实
事，立足实际，守正创新。此次，为转
业士官返乡报到提供“一站式”服务正
是该局落实党史学习教育“我为群众
办实事”实践活动的举措之一。

接下来，区退役军人事务局将
继续聚焦“退役士兵报到一件事”，
为即将退役的老兵举办适应性培
训、政策解答、社会实践等教育培
训，让他们真切感受到浓厚的“回
家”氛围。

转业士官返乡报到享一站式服务

本报讯（通讯员 唐毓蔚 记者
徐丽佳）“万洋众创城是舟山市首家
从事工业地产开发的项目，在入驻
企业的引进和前期相关环保审核等
方面该如何把控？污染物排放和危
废规范处置的具体标准如何？”近
日，区生态环境分局深入舟山万洋
众创城小微园等在建项目开展“三
服务”活动，相关企业现场就生态环
保相关事宜提出疑问，区生态环境
分局工作人员一一解惑，详细解答。

据了解，区生态环境分局近年
来深入开展“三服务”活动，通过环
保服务企业“十百千”等行动，着力

为企业纾困解难，助推绿色发展，
推动生态环境高水平保护与经济
高质量发展双促进。

据介绍，舟山万洋众创城小微
园项目位于普陀海洋生态创新谷鱿
鱼市场区域。该项目占地120亩，
计划建筑面积20万平方米，总投资
约10亿元，是全市首个为科技型中
小企业搭建的产业平台，也是近年
来我区最大的工业项目之一。截至
目前，该项目已引进企业78家。

“在环保审批制度改革的背景
下，从该项目建设初期，我们就为舟
山万洋众创城开发有限公司提供了

专业的生态环保相关建议，这对于
企业的绿色发展非常重要，也是生
态环境部门服务企业的应有之义，
也是推进生态环境高水平保护与经
济高质量发展共同促进的新探索。”
区生态环境分局局长张红军说。

在舟山市华超海洋生物科技
有限公司的厂房建设现场，区生态
环境分局工作人员在详细了解企
业的发展规划与厂区的整体布局
后，针对废气收集问题，建议企业
要建成“收集、处置、排放”三位一
体的废气管理体系。“生态环境部
门能在企业建设时期，就提出专业

的环保意见，这么设身处地为企业
发展着想，让我们很受鼓舞。”该公
司负责人张华说。

“集中组织指导帮扶人员深入
企业一线，靠前服务，指导帮扶，这
个过程既要体现环境监管的力度，
更要有服务企业的温度。”张红军
说。此外，针对部分企业在生态环
境管理方面存在的短板和薄弱环
节，该局将执法与服务相融相辅，
在执法行动中讲解相关规范要求，
现场指导企业立行立改，消除环境
安全隐患，帮助企业提高环境管理
水平，实现绿色发展。

区生态环境分局深入在建项目开展“三服务”活动

精准帮扶助力企业绿色发展

本报讯（记者 高阳 通讯员
钟林男）这两天，安静了一个暑假
的虾峙学校又开始热闹起来，教师
们忙着准备新学期的教学工作，从
城区学校来此交流轮岗的虞莺燕
老师也在其中。“到的第一天没睡
着，一直想着教学计划以及怎么适
应新的教学环境。”虞莺燕说，这几
年离岛学校发展得很好，很珍惜这

次交流学习机会。
我区大力推进离岛教育与城

区教育同步发展，努力在推动共同
富裕中贡献教育力量。通过支教
轮岗、校长梯队培养、离岛学校青
年教师培养等，不断提高离岛学校
师资力量。

据统计，2018至2021年从城
区交流到离岛学校的教师年均达
32人。六横、桃花、虾峙等离岛学
校启动新建、拆扩建工程，新建离
岛学校同步课堂教室，推进离岛学
校学生与城区学生同教育同培
养。目前离岛学校标准化率及市
级“美丽学校”优秀校率均为

100%，城乡教育教学质量差异明显
缩小。

今年到虾峙学校交流的陈丹
娜，情况较为特殊。她曾是虾峙学
校校长，2014年调到城区学校任
教，时隔7年，又主动请缨，回到这
所学校。陈丹娜感慨道：“变化真
大，我调走的时候，教学楼刚建好，
现在看着真是漂亮。”

“现在学校的教学设备和城区
学校一样，教室里的一体机、实验
室的设备，还有电脑教室、多媒体
教室等等，这些在以前都没有。离
岛学校的教学条件越来越好了。”
陈丹娜说。

据悉，为突破“教育平台多、程
序杂”“教育数据集成难”等问题，
我区投入了300万元建设智慧教育
综合服务平台，实现用户、数据、能
力、应用的统一管理，实现教育资
源优化配置和合理利用，并预留对
接市教育大数据仓、省教育魔方大
数据仓接口，切实打破离岛学校时
空制约，促进教育共享落实落地。

区教育局相关负责人表示，接
下来，我区将继续结合离岛学校规
模小、生源流动性强等制约离岛学
校发展的掣肘，多措并举实现离岛
教育与城区教育同步发展，继续在
推动共同富裕中贡献教育力量。

我区大力推进离岛教育与城区教育同步发展，通过支教轮岗、校长梯
队培养、离岛学校青年教师培养，不断提高离岛学校师资力量

让海岛孩子共享优质教育
本报讯（记者 郭杰 通讯员 徐

晶晶）昨天上午，第22期中青年干
部培训班暨“@未来”共享学堂开班
仪式在我区举行，来自各镇、街道、
管委会、区属单位的43名中青班学
员和88名“@未来”共享学堂学员参
加开班仪式。

据悉，今年作为“十四五”开局
之年，全省数字化改革元年，县乡换
届之年，对全区年轻干部队伍整体
配备、综合素质、干事创业能力提出
更高要求。为促进年轻干部成长、
进步，我区把培养选拔优秀年轻干
部作为基础性、战略性工程，突出实

践培养，不断深化“一线培养、一线
考察、一线激励”的干部培养机制，
并针对不同层次的年轻干部分类开
设中青班、紧缺人才培训班、“@未
来”共享学堂等专业班次。

培训期间，中青年干部培训班
及“@未来”共享学堂将结合课堂教
学及现场教学和拓展训练等形式，
在全区年轻干部队伍中营造奋发向
上、开拓创新的学习氛围，不断提升
年轻干部党性修养和专业能力，为
推动全区各项事业高质量发展、建
设共同富裕示范区先行典范提供坚
强干部保障。

第22期中青年干部培训班开班


